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ПРИЛОЖЕНИЕ 7 – Методика за оценка на постъпилите кандидатури за участие в 
публично-частно партньорство за устойчиво ползване за търговия на дребно, малък 
бизнес и творчески цели на обекти в квартал „Шести участък“, Габрово 
 
Оценката на постъпилите кандидатури се извършва на два етапа: 

 Етап I: Оценка на допустимост на кандидатите в съответствие с изискванията, 
посочени в т. 4.2  от Общите условия (Приложение 1).  

 Етап II: Оценка на кандидатите, съобразно следните критерии: 
 
 

Критерий Максимален брой 
точки - 30 

Креативност и иновативност на бизнеса/дейността на 
кандидата  
Под „креативност“ се има предвид нестандартен подход в 
изпълнението на дадената задача и предлагането на 
иновативни идеи в реализирането на решението. 
Иновацията е въведено в употреба креативно решение; 
Иновацията може да бъде продукт, услуга, процес или 
бизнес модел, които могат да бъдат радикални, пробивни. 
Иновативният подход ни позволява да постигаме бързи 
темпове на икономически растеж.  

 

максимум 10 точки 

Бизнес стратегия и устойчивост на дейността на 
кандидата по време и след края на 2-годишния 
период на партньорството; 
Измеренията на устойчивостта се оценяват в няколко 
аспекта: финансов и времеви - жизненост на 
дейността/бизнеса , методи за налагане на пазара, стратегия 
за продажби и популяризиране,  стратегия за продължаване 
на дейността/ услугата). 

максимум 20 точки 

 
 
Оценката на Етап II на допуснатите при административната проверка кандидати ще се 
извършва от жури, определено със Заповед на кмета на Община Габрово. Максималният 
брой точки, който може да получи един кандидат е 30 точки. Оценката на всеки кандидат 
представлява средноаритметична стойност на сбора на точките на всички членове на 
журито. 

 


